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Základní informace – OP LZZ

• Operační program Lidské zdroje a 

zaměstnanost

• Oblast podpory 4.3.1 Podpora sociální 

integrace a sociálních služeb

• Výzva 45 pro předkládání GP 3.1 –

Podpora vzdělávání a procesů v 

sociálních službách



Základní informace

• Registrační číslo projektu:

CZ.1.04/3.1.03/45.00224

• Částka: 2 180 640,00 Kč

• Doba realizace projektu:

1. červen 2010 až 31. květen 2012



Cíl projektu

• Cílem projektu je vytvoření vzdělávacího 

akreditovaného modulu pro pracovníky v 

sociálních službách, kterým novelou zákona č. 

108/2006 Sb. o sociálních službách vznikla 

povinnost dalšího vzdělávání v rozsahu nejméně 

24 hodin za kalendářní rok.

• Vzdělávací modul nabídne  PSS doplnění 

kvalifikace prostřednictvím komplexního 

vzdělání v oblasti hospicové péče. 



Aktivity projektu

Cílem projektu je:

1. vytvoření vzdělávacího modulu pro pracovníky 

v sociálních službách v rozsahu 144 hodin 

2. zajištění akreditace modulu na MPSV              

(6 samostatně akreditovaných částí po 24 

hodinách)

3. Realizace vzdělávacího modulu, 4 turnusy pro 

25 účastníků, celkem 100 frekventantů

4. vyhodnocení vzdělávání a uspořádání 

závěrečné konference



Obsah modulu

I. Péče o seniory, zdravotně postižené a klienty 

hospicové péče v domácnosti

• Specifika terénní práce, péče v rodině, překážky 

mobility, kompenzační pomůcky

II. Ošetřovatelství a první pomoc

• Ošetřovatelská péče, etika, první pomoc a 

resuscitace



Obsah modulu

III. Hospicová péče

• Základy hospicové péče, fyziologie a psychologie 

umírajících, specifika hospicové péče

IV. Standardy kvality a vedení dokumentace 

v terénních službách

• Legislativní rámec, standardy kvality, jejich obsah, 

zavádění, kontrola, vedení dokumentace, 

individuální plánování



Obsah modulu

V. Psychologické aspekty v péči o seniory, 

zdravotně postižené a umírající

• Stres, odpovědnost v pomáhajících profesích, 

zvládání emocí, psychohygiena, naslouchání, 

empatie, sdělování nepříjemných zpráv

VI. Komunikace v péči o seniory, zdravotně 

postižené a hospicové klienty

• Specifika komunikace s cílovými skupinami, 

bariéry v komunikaci, komunikační techniky, 

vedení rozhovoru, asertivita



Realizace vzdělávání

• Start: Leden 2011

• Časový harmonogram

– 1.+ 2. cyklus: leden – červenec 2011

– 3.+ 4. cyklus: srpen 2011 – únor 2012

• Místo: Ústí nad Labem

•ZDARMA



Realizace vzdělávání

• Lektoři: zkušenosti ze sociální a/nebo 

zdravotní oblasti

• Metody výuky: od teoretických částí přes 

kazuistiky k praktickým nácvikům

• Interaktivní pojetí, materiálové vybavení 

hrazeno z OP LZZ (dataprojektor, učební 

pomůcky a materiál)



Způsob ukončení

• Jednotlivé bloky zakončeny zkouškou dle 

své povahy (test, esej, praktická zkouška)

• Pro úspěšné absolvování modulu je nutné 

ukončit alespoň polovinu bloků s kladným 

výsledkem

• Autoři nejzajímavějších esejů budou 

pozváni na závěrečnou konferenci v 

dubnu 2012, kde budou moci své 

poznatky prezentovat



Způsob ukončení



Přihlášení k účasti

• Od listopadu do naplnění kapacity kurzu

• Uchazeči s trvalým pobytem v Ústeckém 

kraji a/nebo z vysílající organizace 

působící na území Ústeckého kraje

• Upřednostňováni budou uchazeči se 

zájmem absolvovat celý modul

• Zbylá místa budou doplněna zájemci o 

jednotlivé bloky vzdělávání



Kontakty

• Mgr. Tereza Silbernaglová, 777 588 855

• Bc. Markéta Hahnová,  608 166 311

•  vzdelavani@opora-os.cz

•  Velká Hradební 2 (Grand), Ústí n.L.

•  Další info: www.opora-os.cz

Děkuji za pozornost 


